


общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. (часть третья введена Федеральным законом от 31.12.2014 N 489-

ФЗ; в ред. Федерального закона от 13.07.2015 N 237-ФЗ); 

 

5.2. Работник имеет права, предусмотренные статьей 21 ТК РФ 

1. Педагогические работники имеют право добровольно проходить раз в 

пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и 

руководящих  работников. 

2. Педагогические работники имеют право работать по совместительству 

в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но 

не в ущерб основной работе. 

 

5.3. Работник имеет должностные обязанности, предусмотренные 

статьей 21 ТК РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

25.12.2023) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.04.2024) 

1. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в 

трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому 

договору; 

  2. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 

 2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации; 
3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к 
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профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности, 

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

12) соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового 

распорядка; 

13) Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

пребывания их в ОУ. Обо всех случаях травматизма детей работники ОУ 

обязаны немедленно сообщить администрации; 

  3.  Сотрудники детского сада должны ознакомиться: -  с Федеральным 

законом от 25 июля 2002 г. N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской 

деятельности"; -  Федеральным законом "О контроле за деятельностью лиц, 

находящихся под иностранным влиянием" от 14.07.2022 N 255-ФЗ, 

иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении 

несовершеннолетних не может осуществляться организациями, 
признанными иностранными агентами.                                                                                                       

 4. Все остальные положения коллективного договора Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 16 

«Ивушка» муниципального образования город-курорт Геленджик на 2023-2026 

годы, зарегистрированного 24.01.2023 г. № 4 Г отделом трудовых отношений, 

охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК "Центр занятости 

населения г.Геленджика", остаются без изменений. 

     7.  Настоящие изменения в коллективном договоре вступают в силу с 

«____»___________2024 года. 
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