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1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 16 «Ивушка» муниципального образования город-курорт 

Геленджик (далее – МБДОУ д/с № 16 «Ивушка») расположено в жилом 

районе села Дивноморское вдали от производящих предприятий и торговых 

мест.  Здание Детского сада построено по типовому проекту в 1972 году. 

2. Общая площадь территории дошкольной организации, включая 

прилегающую территорию составляет 4192 кв.м.; площадь помещений, в 

которых осуществляется образовательная деятельность- 522 кв.м.  

3. Цель деятельности МБДОУ - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом  
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4. Предмет деятельности МБДОУ - формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

 

5. Режим работы детского сада: 

  МБДОУ д/с №16 «Ивушка» работает в режиме пятидневной рабочей 

недели, с понедельника по пятницу.   

6. Длительность пребывания детей в группах составляет: 

    в 3 группах 10 часов; 

       1 группа 12 часов; 

  Режим работы ДОУ с 7.30 до 17.30ч, дежурная группа с 7.00 до 19.00 ч. 

 

 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность МБДОУ д/с №16 «Ивушка» 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. 

 С 01.01.2022 года МБДОУ функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 81   воспитанник в возрасте от 2 до 7 лет.  

В МБДОУ сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. 

Из них: 

 младшие группы – 23 детей 

 средние группы – 21 детей 

 старшие группы -22 детей; 

 подготовительная к школе группа - 15 детей 

     В 2022 году в для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования был предусмотрен план воспитательно-

образовательной работы учреждения на учебный год. Содержанием 

организационно-методической работы является проведение педагогических 

советов, консультаций для педагогов, семинаров, открытых просмотров, 

выставки и смотры-конкурсы среди воспитанников, мероприятия по 

преемственности ДОУ и школы, работа ППк. 

     В 2022 году в МБДОУ стало возможным проводить массовые 

мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, 

отменили групповую изоляцию. Персонал смог работать без масок. Снятие 
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антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Дети 

принимали участие в городском детском фестивале самодеятельного 

творчества среди воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, расположенных на территории 

муниципального образования город-курорт Геленджик «Радуга детства». 

 

 

 

 

Воспитательная работа 

 

С 01.09.2021г. в МБДОУ реализуется рабочая программа воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

При разработке рабочей программы воспитания был проведен анализ 

существующего уклада МБДОУ д/с № 16 «Ивушка» по следующим 

элементам: ценности, правила и нормы, традиции и ритуалы, система 

отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и 

предметно-пространственная среда. 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МБДОУ, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 22.12.2022 года во всех группах 

ДОУ.  В анкетировании приняло участие 69 человек, что составило 85%. 

Такой процент указывает на то, что родители готовы на взаимодействие и 

сотрудничество и остаются не равнодушным к жизнедеятельности 

учреждения. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества 

образовательной деятельности организации, осуществляющих 

образовательную деятельность, касающийся доброжелательности, 

вежливости компетентности работников положительные. Качеством 

образования, которое получает ребенок в ДОУ удовлетворены все 

опрошенные. Следовательно, наибольшая часть родителей считают, что их 

дети получают необходимые знания и умения. Родителей полностью 

устраивает профессиональный уровень воспитателей. Это можно 

рассматривать, безусловно, как позитивный результат.  

В целом можно отметить, что процент удовлетворенности деятельностью 

МБДОУ № 16 составляет 100% опрошенных родителей, что позволяет 

сделать следующий вывод: 

Созданная система работы позволяет 

максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

Поскольку родители являются полноправными участниками 

образовательного процесса, их мнение должно учитываться при организации 

деятельности. 

В 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 70 семей 86% 

Неполная с матерью 10 семей 12% 

Неполная с отцом 0 семей % 

Отец одиночка 0 семей % 

Оформлено опекунство 0 семей % 

Имеющие иностранное 

гражданство или 

несколько гражданств 

1 семья 1% 

 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 16 20% 

Два ребенка 38 47% 

Три ребенка и более 27 33% 

    

    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов. В детском саду 

используются фронтальные, групповые, индивидуальные формы 

организованного обучения. Основной формой организации обучения в 

дошкольном образовательном учреждении является непосредственно 

образовательная деятельность (прогулка, игры, труд, игровые обучающие 

ситуации, беседы).  

 

Взаимодействие с семьями воспитанников 

     Большое внимание педагогический коллектив ДОУ уделяет 

взаимодействию с семьями воспитанников. Участие родителей в жизни 

детского сада, их заинтересованность ходом образовательного процесса за 

последние годы заметно возросло. Этому способствовала работа 

официального сайта учреждения, проектная деятельность, мастер-классы, 



игровые практикумы и другие открытые мероприятия, проведенные для 

родителей и совместно с родителями.  Систематически использовался метод 

анкетирования родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о 

ДОУ, своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять 

необходимую информацию. 

    Цель дошкольного образовательного учреждения при взаимодействии 

с семьей мы видим в том, чтобы способствовать реализации права семьи и 

детей на защиту и помощь со стороны общества и государства, 

содействовать развитию и формированию социальных навыков у детей, 

укреплению их здоровья и благополучия. Детский сад выступает в роли 

активного помощника семье в обеспечении единого образовательного 

пространства «детский сад – семья – социум», способствующего 

качественной подготовке ребенка к дальнейшему обучению в школе, 

воспитанию, развитию его индивидуальных возможностей и оздоровлению. 

    С целью создания единого образовательного пространства развития 

ребенка в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, 

которая включает в себя: 

-  адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, знакомство 

с Программой); 

- выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка 

системы мероприятий и подбор дифференцированных форм 

Работы; 

- реализация общих мероприятий: совместные праздники, родительские 

собрания, мастер-классы, дни открытых дверей, обустройство участков и 

помещений детского сада. 

Воспитательная работа строится в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом учреждения, которое строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления МБДОУ являются:  

педагогический совет, общее собрание работников Учреждения и Совет 

родителей ДОУ. 

 Единоличным исполнительным органом является руководитель - 

заведующий. 

Органы управления, действующие в МБДОУ д/с №16 «Ивушка» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 



рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

Совет родителей - Содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса. 

-Проводит разъяснительную и консультативную работу 

среди родителей (законных представителей) 

обучающихся об их правах и обязанностях. 

- Оказывает содействие в проведении массовых 

воспитательных мероприятий с обучающихся. 

- Участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году. 

- Совместно с руководством ДОУ контролирует 

организацию качественного питания обучающихся. 

- Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и 

проведении общего родительского собрания. 

- Принимает участие в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения 

санитарно-гигиенических правил и норм. 

- Взаимодействует с другими органами самоуправления, 

общественными организациями по вопросу пропаганды 

традиций ДОУ. 

- Вносит предложения на рассмотрение администрации 

детского сада по вопросам организации 

образовательного процесса. 

      



      Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МБДОУ д/с №16 «Ивушка». 

       По итогам 2022 года система управления МБДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  

 

 

 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

    Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики.  

    Для оценки качества самостоятельной детской деятельности 

использовался инструментарий Федерального института развития 

образования http://firo-nir.ru/index.php/sbornik-materialov.html 

     Инструментарий разработан для проведения педагогической диагностики 

развития детей 3 - 7 лет, направленный на использование результатов 

наблюдений за детьми в диапазоне от 3 до 7 лет (3-4, 4-5, 5-6, 6- 7) в 

общении, игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной 

практиках, а также двигательной активности для проектирования 

образовательного процесса.  

      В этот инструментарий включены унифицированные формы «Карты 

развития», где фиксируются результаты наблюдений за детьми. Эти карты 

служат для оценки качества развития детей, оценки правильности выбранной 

тактики образовательного процесса и отправной точкой при проектировании 

дальнейшей педагогической деятельности.  

     В июне 2021 года педагоги учреждения проводили диагностику детей по 

следующим показателям:  

- творческая инициатива (наблюдение за сюжетной игрой);  

- инициатива как целеполагание и волевое усилие (наблюдение за 

продуктивной деятельностью);  

- коммуникативная инициатива (наблюдение за совместной деятельностью: 

продуктивной и игровой (игра с правилами, сюжетная игра));  

-  познавательная инициатива – любознательность (наблюдение за 

познавательно-исследовательской и продуктивной деятельностью);  

-  двигательная инициатива (наблюдение за различными формами 

двигательной активности). 

Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2022 года 

выглядят следующим образом: 

 
Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы 

 

        Итого 

воспитанников в 

пределе нормы 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во     % 

21 26% 53 65 % 7 9 % 74 93% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

 

20 

 

25% 

 

56 

 

69% 

 

5 

 

6 % 

 

76 

 

94% 

 

 

http://firo-nir.ru/index.php/sbornik-materialov.html


Анализируя воспитательно-образовательную деятельность учреждения, 

следует отметить, что работа проводимая в соответствии с планом, была 

насыщенной, интересной и эффективной. Мероприятия, проведенные в рамках 

осуществления этой работы, соответствовали требованиям Инновационной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой, требованиям ФГОС ДО и СанПиН. 

Вывод: 

- необходимо продолжать использовать здоровьесберегающие технологии в 

развитии двигательной активности дошкольников.  

     По итогам анализа реализации Рабочей программы воспитания, учитывая 

методические рекомендации, указанные в Письме министерства просвещения 

РФ «Об использовании государственных символов Российской Федерации» от 

15.04.2022 № СК-295/06 определилась потребность в усилении работы по 

патриотическому направлению работы в ДОУ. 

 

 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

 

В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основная форма организации образовательного процесса: 

- организованная образовательная деятельность (образовательные ситуации). 

- режимные моменты; 

- технология «Утренний круг», «Вечерний круг»; 

- совместная деятельность взрослого с детьми: игровая, опытно-

экспериментальная, конструктивно-модельная, чтение худ. литературы, 

праздники и досуги, конкурсы, выставки, физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и др. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 

 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

     Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. 

Все возрастные группы работают по двум временным режимам: на теплый и 

холодный период года. 



 

      Деятельность МБДОУ организована с учетом государственных 

законодательных и нормативных документов, методических рекомендаций, 

принятых на уровне федеральных, муниципальных органов власти и 

локальными нормативными актами МБДОУ, регулирующими организацию 

работы дошкольного учреждения. 

       Режим дня в ДОУ имеет рациональную продолжительность и 

предполагает разумное чередование различных видов деятельности и отдыха 

детей в течение их пребывания в организации.  

  Режим дня во всех возрастных группах ДОУ соответствует возрастным 

психофизиологическим особенностям детей. 

      Для воспитанников, вновь поступающих в ДОУ, предполагается 

индивидуальные адаптационные режимы. 

      Для вновь комплектующихся групп формируется поступательный режим 

(без питания, очередность поступления и т.д.). 

 Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 

особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

обучающихся осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

     Согласно плану воспитательно-образовательной работы МБДОУ на 

учебный год в Учреждении проводятся различные виды контроля:  

1. Тематический, с целью выявления уровня работы ДОУ по задачам, 

намеченным в плане, оценкой результатов по реализации поставленных 

задач.  

 2. Текущий, с целью изучения информации о ходе и результатах 

педагогического процесса, отбора наиболее рациональных методов работы, 

оказания помощи и предупреждения ошибок в педагогическом процессе; 

повышения уровня управления ДОУ. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Педагогический коллектив насчитывает 8 человек: 

6 воспитателей (1 воспитатель в декретном отпуске); 

1 старший воспитатель; 

1 музыкальный руководитель. 

Из общего количества педагогов имеют: 

Высшее образование – 5 человек; 

Среднее специальное – 3 человека; 

    За 2022 год педагоги прошли курсы повышения квалификации:  

  1) Старший воспитатель прошёл курсы повышения квалификации в 

Государственном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного профессионального образования "Институт развития 

образования" Краснодарского края. Тема курсов: «Экспертиза региональной 

системы оценки качества дошкольного образования Краснодарского края». 

  2) Музыкальный руководитель прошёл курсы повышения квалификации по 

теме: «Современные технологии в работе музыкального руководителя в 

условиях реализации ФГОС ДО». 



   3) Все педагоги ДОУ прошли курсы "Обучение педагогических работников 

навыкам оказания первой помощи". 

 Все педагоги детского сада имеют соответствующее педагогическое 

образование.  

     Педагоги имеют благодарность за добросовестный труд в системе 

образования от Управления образования администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик и Геленджикской городской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 

        
  

Стаж педагогического состава 
 

Стаж работы до 3 лет от 3 до 5 от 5 до 10 от 10 до 15 от 15 до 20 20 и более 

Общий  1 1 2 1 2 1 

Педагогический 2 2 3 0 1 0 

 

 

 
 

 

5

3

ОБРАЗОВАНИЕ

Высшее образование

Среднее специальное

2

1

4

1

Возраст педагогических работников

25 -30 лет

30-40 лет

40-50 лет

50-60 лет

6

2

АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГОВ

Не имеют категории

Соответствие занимаемой 

должности



 

      Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются.  

   Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

   

  Воспитанники и педагоги детского сада в 2022 году принимали 

участие: 

- в ежегодной Всероссийской олимпиаде «Эколята-молодые защитники 

природы» 2022; 

- в Международном конкурсе поделок из природного материала: «Подарки 

осени-2022»; 

- во всероссийском творческом конкурсе «Мой домашний питомец»; 

 - в Международном конкурсе творческих работ ко Дню матери 

«Единственной маме на свете»; 

- в Международном конкурсе творческих работ «Здравствуй, гостья- зима»; 

- во всероссийском творческом конкурсе «Зимняя сказка»; 

- во всероссийском творческом конкурсе: «Новогодние фантазии»; 

-  во Всероссийской акции «Безопасность детства-2022» 

   

 

    в Муниципальных (городских) конкурсах:  

  - в муниципальном смотр-конкурсе «Зимняя сказка» для муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений; 

- в муниципальном смотр-конкурсе по подготовке к летней оздоровительной 

кампании «Лето - 2022» в дошкольных учреждениях; 

- в городском детском фестивале самодеятельного творчества среди 

воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 

расположенных на территории муниципального образования город-курорт 

Геленджик «Радуга детства»; 

-  в муниципальном смотре-конкурсе «Подготовка к новому учебному году» 

в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

муниципального образования город-курорт Геленджик, реализующих 

основную образовательную программу дошкольного образования; 

- в городском спортивном фестиваля для детей старшего дошкольного 

возраста «Богатырская силушка»; 

- в городском творческом конкурсе «Геленджик – моя малая Родина»; 

 

Мероприятия МБДОУ д/с №16 «Ивушка»: 

- «Блокадный хлеб»; 

- «День Защитника Отечества»; 

- «8 Марта»; 

- Экологический праздник «День земли»; 

- Веселая масленица; 

- День космонавтики; 

- Спортивное мероприятие «Богатырская силушка»; 

- «9 Мая-День великой Победы!» 



- «Выпускной-2022 год»; 

- «Юбилей Детского сада-50 лет» 

- «День защиты детей»; 

- «День России!»; 

- «Всероссийская акция «Свеча памяти»; 

- «Безопасность дорожного движения»; 

- «Всероссийская акция «Безопасность детства»; 

- «День Семьи, любви и верности»; 

- «Яблочный спас»; 

- День города-курорта Геленджик; 

- «День государственного флага Российской Федерации»; 

- «День Краснодарского края»; 

- Месячник гражданской обороны; 

- «День Отца»; 

- Краевой месячник «Безопасная Кубань»; 

- «Праздник Осени»; 

- «День народного единства»; 

- «День Матери»; 

- «День рождения Дедушки Мороза!» 

- «Праздник Новый год!» 

 

VI. Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 

 

      Учебно-методическая литература, библиотечный фонд МБДОУ д/с №16 

«Ивушка» представлена в методическом кабинете и в группах педагогов. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

   Оборудование и оснащение методических кабинетах достаточно для 

реализации образовательных программ. Созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

 Информационное обеспечение ДОУ включает:  

    - информационно-телекоммуникационное оборудование: 3 компьютера в 

кабинетах, 3 принтера, ноутбук в кабинете музыкального руководителя, 

мультимедийное оборудование в музыкальном зале, стационарное 

мультимедийное оборудование в музыкальном зале 

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В дошкольном учреждении оборудованы помещения:  

- кабинет заведующего – 1; 

- групповые комнаты-4; 

- спальня-1; 

- изолятор-1; 

-процедурный кабинет- 1; 

- методический кабинет-1; 



- музыкальный зал-1; 

- пищеблок-1; 

- прачечная-1; 

- подсобное помещение-2; 

- места для личной гигиены-1; 

- раздевальная-3; 

- огород-1; 

- площадки для прогулки групп- 4; 

При создании развивающей предметно-пространственной среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны и зону сна. 

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

В 2022 году в рамках развития материально –технической базы было 

приобретено следующее: 

- оборудование для детского белья (сушилка); 

- протирочная машина; 

- уличные фигурные скамейки; 

- холодильник; 

- посуда; 

- мягкий инвентарь; 

- фото-зона; 

- сантехника для группы; 

  В начале 2022 года произведён капитальный ремонт системы холодного 

водоснабжения в здании. 

  Помещение прачечной разделили на две зоны (грязная и чистая) и  

приобрели угловой поддон; 

На прогулочных участках приобретены игровое и спортивное 

оборудование, скамейки, столы для рисования. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней 

системы оценки качества образования 

 

В ДОУ разработана внутренняя система оценки качества образования 

(далее – ВСОКО), представляющая собой деятельность, в ходе которой 

оценивается состояние работы всего педагогического коллектива по созданию 

условий в рамках реализации основной образовательной программы. 

Предметом ВСОКО в ДОУ является деятельность, основанная на 

систематическом анализе: 

- качества содержания и организации образовательной деятельности; 

- качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 

- качества результатов образовательной деятельности. 

 С августа по декабрь 2022 года в рамках ВСОКО были проведены 

процедуры согласно циклограмме ВСОКО в МБДОУ д/с № 16 «Ивушка» 

на 2022-2023 учебный год: 

- анализ качества ООП ДО (август 2022); 

- анализ качества материально-технических условий (август 2022); 



- анализ кадровых условий (август 2022); 

- анализ качества РППС (август 2022); 

- анализ результатов анкетирования родителей (законных представителей) 

обучающихся в 2022-2023г. (сентябрь 2022); 

- анализ качества самостоятельной детской деятельности 

(унифицированные карты развития детей дошкольного возраста) (октябрь 2022); 

- анализ качества образовательного процесса, организованного взрослым 

(октябрь 2022); 

- анализ качества финансовых условий (декабрь 2022); 

- анализ здоровья (динамики) обучающихся (декабрь 2022). 

     По результатам анализа качество ООП ДО, Рабочей программы воспитания 

соответствуют в полном объеме. 

Качество материально-технических условий соответствует в большей степени. 

    Анализ кадровых условий показал, что укомплектованность педагогическими 

кадрами на 1 января 2023 года составляет 100%, все педагоги имеют профильное 

профессиональное образование, курсы повышения квалификации. 

     Анализ качества развивающей предметно-пространственной среды показал 

соответствие требованиям Программы и ФГОС ДО в меньшей степени, 

недостаточно представлены: насыщенность среды, вариативность среды, 

полифункциональность материалов.  

     Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал, что 

состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

94% процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе.  

     Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению.  

    Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС ДО в начале и конце года 

по 5 образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие». 

    В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях, начиная с января месяца в обычном режиме.  

    В анкетировании, которое проводилось в период с 19.12.2022г. по 22.12.2022г. 

принимало участие 69 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 89%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 91%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 80%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 86%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 83%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 23 декабря 2022г. 



 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 81 человек 

в режиме полного дня (8–12 часов) 81 человек 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 человек 

в семейной дошкольной группе 0 человек 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 человек 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 человек 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми 

лет 

человек 58 человек 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 81 человек/100% 

12—14-часового пребывания 0 человек/% 

круглосуточного пребывания 0 человек/% 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

0 человек/% 

по коррекции недостатков физического, психического развития  

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 человек/% 

присмотру и уходу 0 человек/% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день  

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 7 человек 

с высшим образованием 5 человек 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

5 человек 

средним профессиональным образованием  

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 человека 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 0 человек/% 

первой 0 человек/% 



Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

до 5 лет 4 человек/57% 

больше 30 лет 0 человек/% 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 человека/43% 

от 55 лет 0 человек/% 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

7 человек/78% 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

7 человек/78% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога  

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,5 кв.м. 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м  

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

    



     Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с №16 «Ивушка» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.   

Также свидетельствует о том, что ДОУ имеет стабильный уровень 

функционирования: 

- соответствует требованиям законодательства; 

- достаточно укомплектован педагогическими и иными работниками, постоянно 

повышающими свою квалификацию; 

- улучшается материально-техническая база; 

- наблюдаются положительные результаты освоения детьми образовательной 

программы; 

- повысилась заинтересованность родителей деятельностью ДОУ. 

      МБДОУ д/с №16 «Ивушка» укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности.  

       Таким образом, при анализе имеющихся результатов образовательной 

деятельности следует сделать вывод о том, что качество образовательных услуг 

МБДОУ д/с №16 «Ивушка» на достаточно высоком уровне. Проделана большая 

работа по сохранению достигнутых ранее высоких позиций в образовательной 

деятельности дошкольного учреждения, по сохранению положительного имиджа в 

условиях реализации ФГОС ДО. 
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